eQ OYJ.LLE TIEDOKSI SEURAAVAT VARSINAISESSA YHTIOKOKOUKSESSA TEHTAVAT
EHDOTUKSET

eQ Oyj:n osakkeenomistajat, joilla on yhteensa yli 60 % yhtion osakkeista ja &&dnimaarasta, ovat
iimoittaneet tekevansa yhtion varsinaisessa yhtiokokouksessa ehdotuksen hallituksen
jasenmaarasta, hallituksen jasenten valitsemisesta seka hallituksen jasenten palkkioista ja kulujen
korvausperusteista.

Ehdotus hallituksen jasenten lukumaaraksi
Osakkeenomistajat ehdottavat, ettd hallitukseen valittaisiin viisi jasenta.
Hallituksen jasenten valitseminen

Osakkeenomistajat ehdottavat, ettd hallitukseen valitaan uudelleen Ole Johansson, Georg
Ehrnrooth, Eero Helibvaara seké Jussi Seppalé ja etta uutena jdsenena Christina Dahlblom
toimikaudeksi, joka paattyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Christina Dahlblom (s. 1978) on Dahlblom & Sparks Oy:n perustaja ja toimitusjohtaja. Han toimii
johtamisen ja asiakasymmarryksen konsulttina ja kouluttajana. Han on toiminut Hanken & SSE
Executive Education Ab:n toimitusjohtajana vuosina 2006—2011, ja TNS Gallup Oy:n
yksikdnjohtajana 2004—2006. Sitd ennen han on tydskennellyt mm. tutkijana Svenska
handelshdgskolanissa. Christina Dahlblom on koulutukseltaan kauppatieteiden tohtori ja business
coach. Vaitoskirja vuodelta 2004 kasitteli asiakasuskollisuutta pankkialalla.

Muiden ehdotettujen hallituksen jasenten tarkemmat henkilétiedot esitetdéan yhtion internet-sivuilla
osoitteessa www.eQ.fi.

Kaikki jaAsenehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan.

Hallitukseen ehdolla olevat ovat iimoittaneet, ettd tullessaan valituksi he tulevat keskuudestaan
valitsemaan puheenjohtajaksi Ole Johanssonin.

Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen
Osakkeenomistajat ehdottavat, etté hallituksen puheenjohtajalle maksetaan palkkiona 3.300 euroa

kuukaudessa ja hallituksen jasenille 1.800 euroa kuukaudessa ja ettd matkustus- ja
majoituskustannukset korvataan yhtion kulukorvauskaytdnnén mukaan.



